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Smo družbeno odgovoren tim z dolgoletno tradicijo delovanja, ki k izvajanju komunalnih dejavnosti 

pristopa celovito, odgovorno, razvojno in trajnostno.  

K sodelovanju vabimo novega sodelavca na delovnem mestu: 

 

»DELOVODJA – oddelka za vzdrževanje CČN« (m/ž),  
v Oddelku za vzdrževanje CČN, Službe centralna čistilna naprava,  

Sektorja kanalizacija. 

OPIS DELOVNEGA MESTA 

Splošno - vodenje zaposlenih v delovni skupini, načrtovanje, organiziranje, koordiniranje, usklajevanje in nadziranje dela 

vodene delovne skupine, usklajevanje delovanja delovne skupine z vodjo oddelka in drugimi oddelki in službami, 

obvladovanje delovnih nalogov matičnega delovnega področja, obvladovanje evidenc in dokumentacije, naročanje 

potrebnega materiala za delo delovne skupine in delovnih sredstev, dajanje strokovnih in delovnih usmeritev zaposlenim 

v vodeni delovni skupini, zagotavljanje zakonitosti in gospodarnosti dela vodene skupine, zagotavljanje kakovostnega 

izvajanja operativnega dela vodene skupine ter preprečevanje zastojev v delovnih procesih, sodelovanje pri definiranju 

potreb in virov za obvladovanje dela vodene skupine ter izvajanje operativnih aktivnosti za zagotovitev le-teh, izvajanje 

operativnih nalog in zagotavljanje doseganja zastavljenih ciljev vodene skupine, posredovanje konkretnih operativnih 

delovnih informacij zaposlenim vodene skupine, poročanje o delu vodene skupine, skrb za čisto in urejeno delovno 

mesto, poznavanje in spoštovanje okoljske zakonodaje, upoštevanje predpisov s področja varstva pri delu, požarne 

varnosti in ekologije. Specifično - operativno obvladovanje del delovnega področja, uvajanje delavcev na delo na 

matičnem delovnem področju.  

PRIČAKUJEMO 

• 5. raven  izobrazbe – tehnične ali druge ustrezne smeri ali 4. raven izobrazbe enake smeri kot se zahteva v primeru 

5. ravni izobrazbe; 

• 2 leti delovnih izkušenj; 

• vozniški izpit B kategorije; 

• poznavanje dela s preglednicami in urejevalnikom besedil; 

• v kolikor ima kandidat 4. raven izobrazbe – poleg zahtevanih delovnih izkušenj v primeru 5. ravni izobrazbe še 

dodatna 3 leta delovnih izkušenj na področju dela. 

PONUJAMO 

• dinamično in ustvarjalno delovno okolje; 

• možnost strokovnega razvoja z izobraževanjem in pridobivanjem novih znanj; 

• zagotavljanje številnih ukrepov družini prijaznega podjetja za lažje usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja; 

• zaposlitev za nedoločen čas, s (6) mesečnim poskusim delom, s polnim delovnim časom. 

Postopek izbora vključuje tudi praktični preizkus.  

Vaše pisne prijave z dokazili pričakujemo do vključno 7. 8. 2026 na naslov: 

JAVNI HOLDING Ljubljana, d.o.o., Služba za kadrovske in splošne zadeve,  

Verovškova ulica 70, 1000 Ljubljana ali na e-naslov: kadri-vks@jhl.si, 

ter pripisom ''razpis JP VOKA SNAGA d.o.o. – DELOVODJA – oddelka za vzdrževanje CČN.« 

Za morebitne dodatne informacije vam je na voljo Boštjan Ficko, tel. št. 01 4740 865. 

 

Pridružite se nam in skupaj z nami soustvarjajte kakovost bivanja v Ljubljani! 
 

Objava prostega delovnega mesta 
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