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POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRIDELU V
SNAGA d.o.o.

OSNOVNE USMERITVE

ZAPOSLENI

Varnost in zdravje pri delu zaposlenih v podjetju in uporabnikov nasih storitev sta na prvem mestu.
Zagotavljanje varnosti in zdravja pti delu ter izvajanje ukrepov varnosti in zdravja pri delu sta
dolznost in pravica delodajalca in vseh zaposlenih.

DELOVNA OPREMA

Ob namenski in pravilni uporabi brezhibne delovne opreme v skladu z navodili proizvajalca mora
ustrezno usposobljenim in pooblaséenim uporabnikom zagotavljati vatno delo.

Pregledovanje in vzdrzevanje delovne opreme ves Cas njene uporabe sta dolznost vseh zaposlenih.

DELOVNO OKOLJE

Skebimo za vame in zdrave GEIOVEE pogoje ter varno, zdravo delovno okolje v katerem delajo
zaposleni z delovno opremo. Zagotavljanje varnega in zdravega delovnega okolja sta dolZznost
delodajalca in zaposlenega.

Politika varnosti in zdravja pri delu je zagotavljanje varnega in zdravega dela,

delovne opreme in delovnega okolja npodenim podjetju in uporabnikom
nasih storitev.

Namen in cilj politike varnosti in zdravja pri delu je:

v' upostevanje in izpolnjevanje zakonodaje, zagotavljanje varnega in zdravega dela, delovne
opreme in delovnega okolja tet nenehno izboljsevanje ucinkov varnosti in zdravja pri delu,
zagotavljanje ustrezne osebne varovalne opreme,
zagotavljanje ustrezne usposobljenosti in obveséenosti zaposlenih,
dajanje in izvajanje navodil za vatno in zdravo delo,
ustrezna organiziranost in nadzor dela, izvajanja varnostnih ukrepov,
preprecevanje in zmanjSevanje tveganj za poskodbe in zdravstvene okvare zaposlenih,
preprecevanje in zmanjSevanje stresa na delovnem mestu,
preprecevanje nezgod pri delu,
preprecevanje poskodb, okvar zdravja, nastanka invalidnosti, poklicnih bolezni,
humanizacija in ergonomija dela,
odsotnost alkohola,
promocija varnega in zdravega dela in ozaves€anje zaposlenih,
zagotavljanje potrebnih materialnih sredstey, da se zagotovi varno in zdravo delo.
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Ob upostevanju osnovnih usmeritev bomo lazje zagotavljali varno in zdravo delo zaposlenih.
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